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Адванта позволяет компаниям, использующим технологии проектного 

менеджмента реализовывать свои проекты и инициативы наилучшим образом, 

ориентируя их на цели и стратегии бизнеса. 
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 Алгоритм настройки Адванты 
 

Предполагается, что система уже запущена и используется в компании, в данном 

руководстве рассматриваются только настройки для управления трудозатратами. 

Адванта может использоваться как для планирования трудозатрат, так и для сбора 

фактически отработанного времени, а также для сравнения этих показателей. 

Общая логика планирования трудозатрат показана в материалах Центра знаний, 

опубликованных по ссылке: 

 Инструкции по бизнес-процессам «Описание процессов УП. Управление 

трудозатратами (Схема 2)»; 

 в статье «Как легко и удобно спланировать загрузку сотрудников с помощью 

Адванты». 

Ниже на схеме показан общий алгоритм настроек для управления трудозатратами. 

 

 

 

 

Также рекомендуем посмотреть видео уроки по работе с ресурсами: 

 Работа с ресурсами – ссылка, уроки «Планирование загрузки человеческих 
ресурсов в проекте» и «Загрузка ресурсов в портфеле проектов»; 

 Настройка ресурсов – ссылка, уроки «Урок 4. Планирование загрузки 
сотрудников» и «Урок 5. Табели учета времени». 

https://wiki.a2nta.ru/pages/viewpage.action?pageId=15631066
https://wiki.a2nta.ru/pages/viewpage.action?pageId=15631066
https://wiki.a2nta.ru/pages/viewpage.action?pageId=15631126
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 Настройки для планирования трудозатрат 
 

Настройка объектов для автозаполнения плановых трудозатрат 

Для планирования трудозатрат необходимо определить объекты, по которым в 
системе должны по умолчанию автоматически планироваться трудозатраты.  

В самом простом случае, нужно установить в объекте «Задача» параметр 
«Автозаполнение трудозатрат», что позволит автоматически заполнять 

планируемые трудозатраты всех задач в системе в объеме 100% времени загрузки 
(8 часов в сутки) для исполнителей задач. 

 

 

Однако, иногда имеет смысл разделять задачи по типам, и для одних задач 
использовать планирование человеческих ресурсов, а для других нет. 

Пример 1. Компания собственными силами организует только закупочные 

процедуры и контроль выполнения контрактов, а основные работы по проекту 
делают подрядчики. В этом случае имеет смысл разделить эти задачи по типам, 
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при этом для собственных работ ресурсы планировать, а для работ подрядчиков – 

эту функцию отключить. 

 

Пример 2. Проекты компании подразумевают выполнение большого числа 

коротких по времени работ, но при этом большая часть проектов выполняется в 
командировочном режиме. Для руководителя отдела УП более важно 

оптимизировать по ресурсам график выездов специалистов, чем детальный план 
каждого проекта.  

В этом случае внутри проекта создаются две папки – «План проекта» и «График 
командировок». Во второй папке с помощью особого типа задач «Командировка» с 
использованием связей (зависимостей) формируется график выездов, при этом для 

командировок включается автоматическое планирование трудозатрат. 
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 Настройки для сбора фактических 

трудозатрат 
 

Создание справочника для сбора фактических трудозатрат 

Прежде всего потребуется добавить (если его еще нет) справочник «Учет 
времени». С рабочего стола системы перейдите по ссылке «Администрирование» в 

верхнем правом углу. 

 

Далее перейдите по ссылке «Справочники», и нажмите кнопку «Добавить». 

Создайте справочник, аналогичный приведенному в примере. 
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Необходимо отметить параметры: «Использовать дату», «Использовать процедуру 

утверждения», «Добавить разрез по ресурсам». Создайте и добавьте реквизит 
«Сумма» числового типа. 

В списке родительских объектов необходимо отметить те объекты системы, по 

которым будет вестись учет фактических трудозатрат. Как правило, лучше указать 
все существующие объекты системы (кроме сущности «Система в целом»). 

 

Привязка справочника к табелям 

После создания справочника, необходимо провести его привязку к табелям 

системы. Для этого в «Администрировании» перейдите в раздел «Общие 
настройки». Внизу, в блоке управления настройками учета времени нажмите 
кнопку «Изменить», в выпадающем списке выберите созданный справочник «Учет 

времени», а также реквизит «Сумма», в который будет добавляться фактическое 
время.  

 

Не забудьте сохранить изменения. 

Определение прав на утверждение табеля в системе 

Адванта предусматривает два варианта утверждения табеля – по функциональным 
подразделениям, т.е. по сотрудникам компании, и проектам – когда утверждение 

производится со страницы проекта в разрезе работ проекта, независимо от 
принадлежности сотрудников отделам. 

Для возможности утверждения табелей по функциональным подразделениям, 

перейдите в «Администрирование» и выберите пункт меню «Безопасность». Далее 

нажмите кнопку «Создать новую роль». 
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Введите название роли, и описание. 

 

Нажмите кнопку «Сохранить». 

Роль будет сохранена, и отобразится текущий список прав для роли, изначально 

он будет пустым. Для добавления прав нажмите кнопку «Изменить». Разверните 

группу прав «Операции с табелями учета времени» и проставьте соответствующие 

разрешения. 

Также необходимо данной группе дать права на утверждение в справочнике «Учет 

времени». 
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Отметьте пункты разрешения прав. Нажмите кнопку «Сохранить». 

Теперь роль создана и ее сразу можно назначить конкретным пользователям, или 

каким-то группам пользователей. 
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После назначения пользователям прав на утверждение табелей у пользователя 

появится в меню соответствующий пункт. 
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На этой странице происходит управление табелями пользователей, в том числе 

утверждение. 
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 Настройка OLAP-куба 
 

Создание OLAP куба 

Для того, чтобы появилась возможность использовать данные о плановых и 

фактических трудозатратах в отчетах, необходимо создать OLAP куб, в который эти 

данные будут собираться. 

В «Администрировании» перейдите в «OLAP-кубы». Создайте новый куб с 

названием «Ресурсы». 

 

После сохранения, создайте три измерения. 

 

Где «Дата» - измерение типа «Дата», а измерения «Ресурс» и «Статус записи» 

основываются на системных классификаторах. 

После создания измерений создайте показатель «План, часов» для сбора плановых 

трудозатрат. 
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Плановое количество часов выбирается из системного параметра «Трудозатраты», 

дополнительно укажите параметр «Агрегация», для того, чтобы трудозатраты 

автоматически суммировались в отчетах. 

Далее добавьте показатель «Факт, часов». 
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Фактически отработанное время извлекается запросом из справочника «Учет 

времени», из которого берется реквизит «Сумма», при этом данные должны 

агрегироваться на случай, если несколько записей о фактически отработанном 

времени будут добавлены по одной задаче. 

Назначение прав для просмотра OLAP-куба 

Назначение прав на просмотр OLAP-куба может потребоваться, если пользователям 

необходимо создавать свои собственные отчеты для анализа трудозатрат, не 

привлекая администратора системы. 

Явное назначение прав на просмотр OLAP-куба выполняется для системных ролей 

безопасности, пользователю с лицензией Администратор, просмотр доступен 

всегда. 

Добавьте новую роль, или откройте ту, в которой вы хотите добавить права (см. 

раздел «Выделение прав на утверждение табеля в системе»). Нажмите кнопку 

«Изменить». Раскройте блок прав «Операции с OLAP-кубами». 
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Отметьте разрешение для куба с названием «Ресурсы». В этот раздел в 

дальнейшем будут добавляться любые OLAP-кубы создаваемые в системе. 
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 Настройка отчетов 
 

Добавление табличного отчета 

На базе созданного OLAP-куба система позволяет строить и сохранять множество 

отчетов.  

Для создания отчета, нажмите «Добавить отчет». В появившемся окне выберите 

OLAP-куб «Ресурсы». 

 

Укажите все типы проектов, данные по которым хотим вывести в отчет.  
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Нажмите кнопку «Показать отчет», система выведет отчет со структурой по 

умолчанию. В всплывающем окне содержится набор измерений OLAP-куба. 

 

Далее в зависимости от назначения отчета, Вы можете определенным образом 

структурировать данные. 
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Для этого простым перетаскиванием разместите поля измерений OLAP-куба («Дата 

(год)», «Дата (месяц)», «Дата (день)», «Ресурс», «Список проектов») в области 

настройки строк или колонок отчета. 

 

Обратите внимание, что в зависимости от выбранных измерений, получаются 

совершенно разные по назначению отчеты. 

 

Можно делать комбинации из нескольких измерений для дополнительной 

детализации данных. 
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Обязательно установите признак «Показывать пустые диапазоны», чтобы 

отображались непрерывно все месяца, несмотря на отсутствие в них данных. 

Если вы хотите отрывать отчет Группе, то нажмите кнопку-ссылку «открыть 

группе». Сохраните отчет с указанной группой, он сразу станет доступен для 

использования всем пользователям, входящим в группу, которой выданы права на 

него. 

 

Добавление гистограмм загрузки 

Для формирования наглядной картины по трудозатратам можно добавить график 

загрузки сотрудников.  

Для этого нужно нажать кнопку «Добавить диаграмму», и далее выбрать тип 

диаграммы. Для анализа ресурсов обычно используют гистограммы или 

гистограммы с накоплением. 
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 Запуск процессов планирования и сбора 

фактических трудозатрат 
 

Процессы планирования и учета фактически отработанного времени не 

обязательно должны запускаться одновременно, каждый из них может запускаться 

отдельно от другого, но наиболее полная картина получается при одновременном 

их использовании для сравнения плана и факта. 

Процесс планирования 

Руководители проектов при назначении ресурсов на задачи в диаграмме Ганта 

должны указывать плановую загрузку ресурсов для обеспечения корректности 

данных по трудозатратам.  

Полученные данные по планированию доступны как в отчетах, так и в самой 

диаграмме Ганта. При обнаружении несбалансированной нагрузки на какие-либо 

ресурсы руководители проектов должны вносить корректировки в проекты для 

выравнивания загрузки. 

 

Процесс учета фактически отработанного времени 

Процесс сбора фактических данных предусматривает необходимость отчетности 

сотрудниками компании по фактически выполнявшимся задачам. Это 

подразумевает, что необходимо административно обеспечить выполнение 

следующих положений: 

1. Все выполняемые сотрудниками задачи должны фиксироваться в системе. 

Кроме проектных задач должны ставиться поручения, для чего должны быть 

предусмотрена соответствующая структура дерева проектов (см. инструкцию 

по управлению поручениями, можно найти по ссылке). 

2. Сотрудники должны добавлять задачи в свой табель и вносить по задачам 

данные о затраченном времени. Каждую неделю или по итогам предыдущего 

месяца сотрудники должны отправлять свои табели на утверждение. Для 

этого необходимо разработать внутренний регламент о порядке выполнения 

данной процедуры. 

3. Должен быть назначен один или несколько сотрудников, которые принимают 

и утверждают табели. Порядок утверждения может быть предусмотрен в том 

же регламенте, что и отчетность сотрудников. 

4. Система мотивации сотрудников должна обязательно быть увязана с 

процедурами заполнения и утверждения табеля. 

 

  

https://wiki.a2nta.ru/pages/viewpage.action?pageId=15631066
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  Резюме 
 

В этом руководстве кратко описаны основные действия администратора системы 

для обеспечения запуска процессов планирования и учета трудозатрат в 

компании.   

Справочная информация о системе, а также подробное руководство 

администратора системы Адванта доступны на сайте: http://wiki.a2nta.ru 

 

Наши контакты 

Бесплатный номер по России: 8-800-555-21-39 

Для Москвы и Московской области: +7 (499) 653-54-12 

Для Екатеринбурга: +7 (343) 237-27-89 

Демонстрационная версия системы и описание функциональных решений доступны 

на сайте: http://www.advanta-group.ru 
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